Presentacion del Programa

1.1 Caracteristicas de la Propuesta Académica
Curso

1.2 Denominacién de la Propuesta Académica
Monotributo AFIP

1.3 Modalidad
Presencial / Virtual

1.4 Caracteristicas de la Propuesta Académica
Continuo

1.5 Disefio
Estructurado

1.6 Duracion
Un Cuatrimestre

1.7 Responsables del Proyecto y dependencia Funcional de la Carrera

Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.



Il. FUNDAMENTACION:

El curso de Monotributo AFIP permitira al asistente o contribuyente ser verdaderamente
independiente y poder realizar el trdmite de inscripcibn en Monotributo de manera
completamente autbnoma ya que aprendera sobre la legislacion del Monotributo y la

gestion eficiente del mismo.

Dado que el Monotributo en Argentina es un régimen de pago de impuestos al que
pueden acceder los pequefios contribuyentes, es importante saber qué se necesita para
ser monotributista, cémo adherirse al Monotributo, cuanto se paga o cémo saber en qué

categoria recae el contribuyente, a través de los servicios que ofrece la pagina de AFIP.

M. OBJETIVOS PLANTEADOS.

El objetivo de este curso sobre Monotributo es que, al finalizar la capacitacion, los

asistentes sepan:

Cbomo generar altas, bajas y modificaciones en el impuesto del Monotributo
Como es la normativa que regula al Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes

Cbomo tramitar una recategorizacion

Como inscribirte al Monotributo

Como obtener el CUIT y la Clave Fiscal

Como solicitar el CAl

Qué es el formulario 960/DF

Como facturar en el monotributo

Cbémo pagar el monotributo

Cdémo generar el VEP

Coémo usar el SIPER

Coémo hacer la declaracion de CBU

Cbomo obtener la constancia de inscripcion

Cbémo son las obligaciones y derechos del trabajador y del empleador
Como funciona la actualizacion anual del monotributo

Cbmo es la inscripcion al Monotributo unificado

Coémo adherirte y permanecer en el Régimen Simplificado

Como funciona la Figura de la relacion de dependencia



V. PROPOSITOS:

- Adquieran las herramientas necesarias para poder gestionar altas, bajas y

modificaciones en el impuesto;

- Aprendan la normativa que regula al Régimen Simplificado para Pequefios

Contribuyentes;

- Identifiquen los aspectos clave a tener en cuenta en el Régimen Simplificado

para Pequefios Contribuyentes;

- Se familiaricen con los aplicativos a utilizar en los tramites de recategorizacion.

V. DESTINATARIOS.

El presente curso de Monotributo se encuentra dirigido a estudiantes, graduados,
jévenes profesionales, y al publico en general que estén interesados en conocer la

legislacion referida al monotributo y aspectos practicos.

V1. ESTRUCTURA.

La secuencia de los contenidos responde a una relaciobn de continuidad en la
construccion de conocimientos. Brindando las herramientas necesarias para introducir
informacién, terminologia, conceptos y teorias propias de la disciplina.

El presente se ha organizado en 7 modulos Tedricos-Practicos, repartidos en 16 clases,

con una carga horaria de 32 hs.

Carga Horaria Total del Curso 32 hs
16 clases de 2 hs. cada encuentro
7 moédulos.



VILI. CONTENIDOS

MODULO I:

Introduccién: Esquema Tributario Argentino

Régimen de Monotributo (Ley 24.977, modificatorias y complementarias)
Condiciones para ser monotributista.

Sujetos comprendidos

Fuentes de ingresos: actividades econdmicas y unidades de explotacion
Parametros:

- Ingresos brutos

- Superficie afectada

- Energia consumida

- Alquileres devengados

Tabla de Categorias
Condiciones de permanencia
Clave fiscal y CUIT
Actividades y domicilios

Alta y baja en el impuesto
Causales de baja:

- Cese

- Renuncia

- Baja automatica
- Exclusion

MODULO lI:

Obtencion de CUIT
Registro Unico Tributario
Alta en el monotributo

La obra social
Obtencién de constancia de inscripcion

Régimen de Facturacién



Solicitud de CAl
Emision de comprobantes en linea
Formulario 960/DF

Pago del monotributo

MODULO Il

Cuenta Corriente de Monotributistas y Autbnomos:

- Reimputacién de pagos
- Generacion del VEP

Tramite de recategorizacion

SIPER:
- Perfil de cumplimiento
- Dimensiones de analisis
Declaracién de CBU
Planes de facilidades:
- Consulta
- Comparacion
- Adhesion
Causales de exclusion de pleno derecho del régimen

Servicio de alta de notificaciones

MODULO IV:

Tipos de Monotributo
Monotributo Social
Monotributo Unificado
Las obligaciones
Beneficios

Pagos

Inscripcion

Modificacion de datos



MODULO V:
Figura de la relacion de dependencia
Fraude laboral
Contrato de trabajo:

- Trabajador y empleador
Presuncion laboral
Marco legal: Ley 20.744
Tipos de contratos de trabajo
Periodo de prueba

Obligaciones y derechos de las partes

MODULO VI

Actualizacion anual del monotributo

indice de movilidad de prestaciones previsionales

Suspensidn de la actualizacion del indice de movilidad de prestaciones previsionales
Ley 27.618: Régimen de sostenimiento e inclusién fiscal para pequefios contribuyentes
Decreto 337/2021

Partes de la ley 27.618: el mecanismo transitorio y el permanente.

Régimen transitorio:

- Permanencia con pago
- Beneficios a cumplidores

Fechas de la RG 5003 para optar por beneficios
Modificaciéon del régimen de facturacion
Ley 27.639: Programa de fortalecimiento y alivio fiscal para pequefios contribuyentes

RG 5.034: Resolucién con aclaraciones al Programa de Fortalecimiento y Alivio para
Pequefios Contribuyentes y adecuacion de las normas del Régimen de Sostenimiento
e Inclusion Fiscal para Pequefios Contribuyentes. Ley N° 27.618.

MODULO VII:

Comentarios y casos practicos de monotributo.



VIIl.  REQUISITOS Y EVALUACION

8.1 Sistema de regularidad.

Los cursantes acreditaran su condicion de regularidad en cada modulo, cumplimentando
los siguientes requisitos.

- 80% de asistencia, como minimo.

- Aprobacion de la totalidad de los trabajos practicos asignados.

- Aprobacion de la correspondiente evaluacion final, con opcién a un
recuperatorio.

8.2 Sistema de evaluacién

En referencia al sistema de evaluacion, el mismo compromete evaluaciones de caracter
procesual y final.

Las evaluaciones procesuales seran operadas durante el desarrollo de cada médulo en
el contexto de trabajo grupal o individual, para la resolucion de los problemas a tratar.
Asi, el objetivo de este tipo de evaluacién se vincula con el diagnostico acumulativo,
tanto de los aprendizajes realizados, como de las posibilidades de orden individual para
la integracion grupal en situacién de concrecion de tareas.

La evaluacion final se concretara al momento de concluir cada modulo y con un examen
final integrador. En esta instancia de evaluacion se promovera la articulacion de los
contenidos tedricos, metodoldgicos y técnicos tratados, y a consecuencia de ellos, la
produccion del estudiante operara de sintesis del transito educativo realizado, el que
evaluado favorablemente posibilitard la aprobacion de cada curso en cuestion.

Desde este enfoque, tanto las evaluaciones procesuales como las finales, revisten
caracter direccional en relacion a la orientacion y secuenciacion de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje involucrados en cada médulo.



